ADALET ALANI

A. ALANIN MEVCUT DURUMU VE GELECEGI

Her kisi ve kurumun en 6nemli beklentisi adaletin hizli ve etkin bir sekilde gerceklesmesidir.
Bir toplumda huzur, bars, birlik ve beraberlik sadece ekonomik kalkinma ile saglanamaz.
Bunun yaninda, hukuk devletinin tiim kurum ve kuruluslariyla islemesi ve yargi
mekanizmasinin da hizli ve etkin bir sekilde calismasi gerekir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelismenin temel sart1 adalettir. Bu sebeple adalet alaninda istihdam edilecek kisilerin
egitimleri biiyiik onem kazanmaktadir.

Adalet alani, diinyada insan haklar1 gelisimine paralel olarak son yillarda iilkemizde de hizli
bir degisim siireci igerisine girmistir. Bu alanda yetismis nitelikli is giicline ihtiya¢ giin
gectikce artmaktadir. Degisim siireci ve artan is giicii ihtiyaci, alanda faaliyet gosteren
caliganlarin bilgi ve becerilerini artirarak kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir.

Adalet alaninda; cezai ve hukuki adalet uygulamalarinda yer alan 4. seviye meslek
elemanlarini sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli kisiler olarak yetistirmek amaglanmaktadir.

Adalet alaninda; ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi) mahkemeleri, bolge (adliye ve idare)
mahkemeleri, yilksek mahkemeler, Adalet Bakanlig1 (merkez ve tasra) teskilati, cumhuriyet
bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlar, yliksek secim ve se¢im kurullari
ile noterlikler, hukuk ve avukatlik biirolari, bankalar ve sigorta sirketlerinin hukuk béliimleri,
0zel giivenlik sirketleri gibi bagimsiz kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar faaliyet
gostermektedir.

B. ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER

e Zabit Katipligi
e Infaz ve Koruma



ZABIT KATIPLIiGi
Tanimi

Zabit katibi; Adalet Bakanligi merkez teskilati, adli ve idari yargi cumhuriyet bassavciliklar
ile ilk derece mahkemeleri, bolge mahkemeleri ile yliksek mahkemelerde ilgili mahkeme
baskani, hakim veya savcinin onayi ile yazi isleri miidiiriiniin yaptig1 is boliimii ¢cer¢evesinde,
kalem hizmetlerini belirli bir siire i¢erisinde kendi basina yiirliten, yaptig1 islemler nedeniyle
amirlerine kars1 sorumlu olan nitelikli kisidir.

Gorevleri

« Is organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak,

o Bilgisayarda klavyeyi on parmak kullanarak hizli ve etkili yaz1 yazmak,
e Yazigsma kurallaria uygun resmi yazi yazmak,

e Mesleki uygulama yazilimlarin1 kullanmak,

e Adalet alan1 igerisinde ¢aligtig1 birimin kalem hizmetlerini yiirlitmek,

e Calistig1 kurum ve kuruluslarin adli ve idari yazigmalarin1 yapmaktir.

INFAZ VE KORUMA
Tanimi

Infaz ve koruma memuru; Adalet Bakanligma bagli ceza infaz kurumlarinda i¢ giivenligi
saglama, tutuklu ve hiikiimliilerin cezalarinin infazini1 saglama ve bunlarin iaselerine, sosyal
ve egitim ile meslek edinme faaliyetlerine katilmalarini saglama ve isyurtlarinda ¢aligma
gilivenligini saglama gorevlerini belirli bir yonetim ve organizasyon igerisinde yiiriiten
nitelikli kisidir.

Gorevleri

o Is organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak,

o Bilgisayar1 on parmak kullanarak hizli yazi yazmak,

e Mesleki uygulama yazilimlarin1 kullanmak,

e Ceza infaz kurumlarinda cezalarin infazina iliskin isleyisi saglamak,
e Giivenlik sistemlerini kullanarak giivenlik tedbirlerini almaktir

C. MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Bu alandaki mesleklerde ¢alisanlar i¢in dikkatli ve titiz ¢alismak, diizenli olmak, sir
saklayabilmek ve giivenilir olmak, sorumluluk sahibi ve sabirli olmak 6zel bir 6nem arz eder.

Adalet alaninda ¢alisacak meslek elemanlarinin genel 6zellikleri asagida siralanmistir:

o Is organizasyonu yapabilmek

o Nezaket, gorgii ve protokol kurallarina uymak

o lyi bir iletisim kurabilmek

e Dikkatli, titiz ve diizenli olmak

o Sir saklayabilmek, giivenilir olmak

e Sorumluluk duygusuna sahip olmak

e Olaylar arasinda neden-sonug iliskilerini gérebilmek



e On parmak klavye ile bilgisayar1 kullanabilmek

o Tiirkceyi 1yi konusmak ve resmi yazigsma kurallarina gére yazmak

e Dosyalama ve arsivleme yapabilmek

« Insan haklari ve temel hukuk bilgisine sahip olmak

o ldare ve yargi teskilatmin yapismni ve yarginin isleyisini bilmek

o Ekip halinde ¢alismaya yatkin olmak

o Kendisini mesleki olarak stirekli yenileyebilmek

e Meslegin gerektirdigi saglik sartlariyla fiziki 6zelliklere sahip olmak

Zabit katibi olmak isteyenlerin yukarida sayilan 6zelliklere ilave olarak goz kulak ve ellerini
es giidiimlii kullanabilen, ofis araglarini etkin kullanabilen, bunlardaki basit arizalari
giderebilen, diger birimler ve kurumlarla is birligi yapabilen, ¢calistig1 birimlerdeki adli ve
hukuki isleyisi bilen ve insan psikolojisi bilgisine sahip kisiler olmalar1 gerekmektedir.

Infaz ve koruma memuru olmak isteyenlerin yukarida sayilan 6zelliklere ilave olarak,
giivenlik arag gereglerini kullanabilen, bunlardaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,
fiziksel olarak kendisini gelistirebilen, ¢alistig1 birimlerdeki giivenlik ayrintilarina 6zen
gosteren, sug, ceza, infaz ve insan psikolojisi bilgisine sahip, gorsel hafizas1 giiglii ve
ayrintilar1 algilayabilen kisiler olmalar1 gerekmektedir.

D. CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Zabit katibi genel olarak biiro ortaminda ¢alismaktadir. Meslegin 6zelligi geregi mesai saatleri
disinda da zaman zaman gorev yapmaktadir. Baz1 durumlarda (kesif, otopsi, olay yeri
incelemesi gibi) dis mekanlarda calismasi gerekmektedir. Sorumluluklar1 agr, stresli is
ortaminda caligmakta ve rutin gorevleri yapmakta oldugundan giiniin her saatinde aktif olmak
zorundadir.

Dosya ve klasor agirlikli olmak iizere kirtasiye malzemelerini yogun olarak kullanmalari
sebebiyle bunlara bagl saglik sorunlar1 (enfeksiyonel ve alerjik rahatsizliklar)
olusabilmektedir.

Islerinin tamamina yakin bir kismu bilgisayar iizerinden yapildigindan, siirekli oturmaktan ve
on parmak, hizli bilgisayar kullanmaktan kaynaklanan fiziksel rahatsizliklar zamanla
goriilebilmektedir. Meslegin hassasiyeti geregi strese bagli bazi rahatsizliklara da
rastlanmaktadir.

Infaz ve koruma memuru genel olarak kapali ortamlarda gérev yapmaktadir. Giivenlik geregi
dis mekanlarda da ¢alisir. A¢ik ve kapali alanlarda, disiplinli ve resmi iiniforma ile giiniin her
saatinde aktif olmak durumundadir. Bu meslek toplumu sugtan, sucluyu da toplumsal
baskidan korumada 6nemli rol oynar.

Meslegin gerektirdigi giivenlik hassasiyeti ve agir sorumluluk nedeniyle stresli is kosullarinda
calistiklarindan psikolojik ve fiziksel rahatsizliklara bu meslek mensuplarinda
rastlanmaktadir.

E. iS BULMA iMKANLARI

Bu alanda yer alan Zabit Katipligi ile infaz ve Koruma dallarindan mesleki yeterliklere sahip,
nitelikli kisiler olarak mezun olanlarin is piyasasinda istihdam olanaklar1 olduk¢a genistir.



Zabit Katipligi dalindan mezun olanlar; ilk derece (hukuk, ceza, idare ve vergi) mahkemeleri,
bolge (adliye ve idare) mahkemeleri, yiiksek mahkemeler, Adalet Bakanligi (merkez ve tasra)
teskilati, cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam
edilirken yiiksek se¢im ve se¢im kurullar ile noterlikler, hukuk ve avukatlik biirolari,
bankalar ve sigorta sirketleri ile kamu ve 6zel kurumlarin hukuk ile ilgili birimlerinde de is
bulabilmektedirler.

Infaz ve Koruma dalindan mezun olanlar; Adalet Bakanlig1 (merkez ve tasra) teskilati,
cumhuriyet bassavciliklari, ceza infaz (cezaevi ve tutukevleri) kurumlarinda istihdam
edilirken 6zel giivenlik sirketleri ile kamu ve 6zel kurumlarin giivenlik ile ilgili birimlerinde
de is bulabilmektedirler.

Oncelikle Adalet Bakanligiin merkez ve tasra teskilatinda ihtiyaci olan zabit katibi, infaz ve
koruma memurluguna atanabilmek i¢in, Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginde belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tagiyanlardan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) sonuglarina gore ilgili komisyonlarca yapilacak miilakat sinavinda basarili olanlar
atanmaktadirlar. Yapilan bu sinavda, adalet meslek liselerinin Adalet alan1 Zabit Katipligi ile
Infaz ve Koruma dali mezunlarina éncelik verilerek bunlarin atamalari gerceklestirilmektedir.

F. EGITIM VE KARIYER iIMKANLARI

Meslek egitimi, adalet meslek liseleri ve Anadolu adalet meslek liselerinde Adalet alanindaki
diploma programinda verilmektedir. Bu okullarda uygulanan Yeterlie Dayali Modiiler
Ogretim Programlar1 genis tabanli, yatay ve dikey gecislere imkan veren bir yapiya sahiptir.

Mesleki ortadgretimden sonra, yiiksekogrenimde Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek
yiiksekokullarin adalet programlarina sinavsiz olarak gecebilmektedirler. Meslek
yiiksekokulunu bitirenler, dikey gegis ile lisans programlarina devam edebilirler.

Sinavsiz olarak gecis yaptiklar: Adalet Meslek Yiiksekokulunu ya da meslek
yiiksekokullarinin adalet programini bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gegis
siavinda basarili olduklar takdirde hukuk fakiiltesine dikey gecis yapabilirler.

Zabit katibi ile infaz ve koruma personeli olarak goérev yapan memurlarin; Adalet Bakanlig
ile Anadolu Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan protokol dogrultusunda, Anadolu
Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Adalet Meslek Egitimi On lisans programina smavsiz
kayit imkanlar1 bulunmaktadir. Bu programda kontenjan sinirlamasi yoktur. Her iki kurum
ortaklasa planlama yaparak 6n lisans programini yiiriitmektedir. Adalet meslek egitimini
tamamlayanla da dikey geg¢is sinavi ile hukuk fakiiltesine dikey gecis yapabilirler.

Acik 6gretim ve meslek yiiksekokullarin 6n lisans egitimlerini tamamlayanlar, sinavsiz olarak
Anadolu Universitesi A¢ik 6gretim Fakiiltesinin Iktisat, Isletme ve Kamu Y 6netimi lisans
programlarina kayit yaptirabilirler.

Zabit katibi ile infaz ve koruma personeli olarak gorev yapan memurlar; kurumlarinin meslek
egitim merkezlerinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilarak gorevde yilikselme egitimi
sonunda basarili olduklar takdirde ve diger sartlar1 da tasimalar1 kosuluyla zabit katibi ise sef,
yazi isleri miidiirii, sube miidiirli ve idare miidiirii; infaz ve koruma memuru ise infaz ve
koruma bagmemuru, idare memuru ve ¢alistig1 kurumun miidiir yardimcist veya mudiirii
olabilmektedir.



