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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan miicadelenin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacmilmazlar1 da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir {ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin gerekliligi de olduk¢a biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetler olusabilmektedir. Bu olmazsa olmazlarin
etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle
21.yiizyilda biiylik bir
dontistimyasamaktadir.Gerekdiinyada,gerekseiilkemizdeortayagikanyenitiirdengereksin
imlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak,egitim siirecini
paylasantiimokultoplumununaslivevazgecilmez gorevihdline gelmistir. Bu anlamda
egitim yoneticilerinin ve slirecin en 6nemli aktorleri olan dgretmenlerin payma biiyiik
isler diismektedir. Bu siireg, kendinitanimakla,tanimlamakla
baslayipogrenciyimerkezealarakkokliibir degisimsiirecini
yonetipyonlendirmeklepratiktedeger kazanabilecektir.

Bizler, idareci, 0gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu
degisim stirecinde lizerimize diisen sorumluluklar yerine
getirmeyiiilkemizinvetoplumumuzungelecegiagisindaniizerimizebirborgolarakgoriiyoru
z.Bugorevinicraedilecegiyer,egitim-6gretimhizmetlerii¢inkurumsallasmis  olan  okul
ortamimizdir. Amagclarimiz, okulumuzun gelisimini siirekli kilmak, egitimde kalite,
insana saygi, vatanmi ve milletini seven, Milli manevi degerlere sahip ¢agdas bilim ile
teknolojiyi kullanabilen, Tiirkceyi giizel kullanan, giizel sanatlara ilgili, sportmen
nesilleri gelecege yetistirmektir. Okulu ¢agmn gereklerine uygun olarak gerekli
materyallerle donatmak, okulda Milli Egitimin amagclarina
uygunolarakbiregitimvedgrenmeortamiolusturmak,buortamitiimpaydaslarigingekicihale
getirmekdegorevlerimizarasidadir.Okulumuzdahazirlananbu planin basariya
ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Mesleki Egitim
de kalite veliretimin artmasi
kurumlarimizdangegmektedir.Istihdamoranininartmasidemekiilkemize
araelemanihtiyacmin karsilanmas1 demektir.
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1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibi

Okul-Kurumlar i¢in Stratejik plan hazirlama rehberinin yayimlanmasinin ardindan
midirligiimiizbiinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibiolusturulmustur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yildiz COPUR Okul Miidiirti Omer Serif GEZEN Miidiir Yardimcisi

Cihat TABAK Miidiir Yardimcis1 Birgiil TILCI CocukGelisimi  ve  Egitimi
Ogretmeni

Sahinde Seval EZER | Miidiir yardimcisi Ozgiin ABAY Grafik ve  Fotograf/Grafik
Ogretmeni

Abdullah iGDE Okul Aile Birligi Bagkani | Ismail DEMIRCAN Veli

Ozlem BENGISU Yonetim Kurulu Uyesi Edibe SARIDOGAN Veli

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut

“Neredeyiz?’’ sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.
Durumanalizib6liimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

durumu ortaya

konularak




Kurumsaltarihge

Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

Mevzuatanalizi

Ustpolitikabelgelerininanalizi
Faaliyetalanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

Paydasanalizi

Kurulusi¢ianaliz

Discevreanalizi(Politik, ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
Gigcliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarih¢e

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin acilmasi ve birlestirilmesi talebine iliskin
olarak gelen teklifler, yerlesim biriminin ortadgretim diizeyindeki egitim ihtiyaci, 6grenci
potansiyeli, egitim maliyeti, fiziki kapasite ve maarif miifettislerinin raporlar1 ve mevcut
okullarm ihtiyaci karsilamamasindan dolayi, Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait
Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi’ne istinaden Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii’niin 14.07.2016 tarih ve 7561370 sayili Makam Onayi ile istanbul Ili Basaksehir
Ilgesinde T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi tarafindan yaptirilan 24 derslikli okul
binasinda 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren, Anadolu meslek programinda yabanci
dili Ingilizce olarak yalmzca kiz dgrencilere egitim vermek iizere “TOKI Hayme Ana Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi” adinda okulumuz agilmaistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik plan dikkate alindiginda bazi eksiklikler gbéze carpmistir. Bunlar
degerlendirildiginde en Oncelikli olan yabanci uyruklarm Tiirkce Ogrenmeleri icin gerekli
yonlendirmelerin yapilmasinin gerekli oldugudur. Bunun disinda devamsizlik ile ilgili ekstra
seminer ve kontrol gerekliligi i¢in caligmalar yapilmas: kararlagtirilmistir. Okulumuz gelecege
yetkin 6grenciler yetistirmek i¢in egitim vermektedir. Bu sebepten yapilacak en 6nemli se¢im alan
se¢imleridir. Alan se¢imlerinin bilingli yapilmasi i¢in rehberlik servisiyle beraber ortak calismalar
yapilarak mevcut planmn gelistirilmesine katki saglanmistir.2019 yilinda hazirlanan plana ilave
olarak giiclii ve zayif yanlar detayli sekilde analiz edilip kurulan ekip tarafindan iyilestirmeler
yapilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi



Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamustir.

Toki Hayme Ana MTAL yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi
olmak iizere, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirlendigi sekilde
gerceklesmektedir. Ayrica 652 say1li Milli Egitim
BakanlhigminTeskilatveGorevleriHakkindaKHKhiikiimlerinedayanilarak28471sayiliResm
iGazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
yonetmeligi esaslaria gore belirlenmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

e 222 Sayih IIkdgretim ve Egitim Kanunu

e Orta 6gretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

e 3308 sayili ciraklik ve mesleki egitim kanunu,

e Ortadgretim Okullar1 Doner Sermayesi hakkinda Kanun

e Okul Aile Birligi Yonetmeligi

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
e Mesleki Agik 6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

e Tasmir Mal Yonetmeligi

e MEB isletmeler Dairesi Baskanlig1 Teskilat ve Sorumluluklarma Iliskin Yénerge

e Mesleki Egitim ile ilgili diger kanun ve yonetmelikler.



1.YONETIM HIZMETLERI

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri
yapmak,

Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ihtiyaglarini
tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili makamlara bildirmek,

Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak,

Miidiirligiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin ve
dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Ders kitaplari ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

Okul-Kurum ve Bakanlik¢a agilan siavlarin diizgiin ve giiven icerisinde gegmesini saglamak,

Tablo2.Yonetim Hizmetleri Tablosu




2.INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

Okulda gérevli personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda ilce Milli Egitim
Midiirliigii ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarmi ve gelecek dgretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacin ilgili makamlara bildirmek,

Okuldaki personelden gorevlerinde iistiin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

Okuldaki gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan disiplin islemelerini
uygulamak,

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek,

Ihtiyac halinde vekil ve iicretli gretmen gorevlendirilmesini aliacak onay dogrultusunda islem yapmak.

So6zlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak

Personelin 6zliik haklarma iligskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiirtitmek.

10

Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi i¢in gerekli islemleri yaparak ilgili makama iletmek

Tablo3.insan Kaynaklar1 Hizmetleri Tablosu

3.EGITiM - OGRETIM HiZMETLERI

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarmin okulda
gerceklestirilmesini saglamak.

Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okulda
ogrencilerin her tiirlii boliici, yikici ve zararlh etkilerden korunmasim saglayici tedbirler almak.

Ogrenciler ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yaymlardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek

Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilnis veya bitirmis vatandaslarin
yaygin egitim yoluyla genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime
ait mevzuata gore yliriitmek.

Okulda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimdan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitilmesini saglamak.

Okulumuzun ders ve laboratuar arag ve gerecleri ile bunlarm donatimina ve basili egitim malzemelerine
ait ihtiyaclari tespit etmek ve ilgili yerlere iletmek.

Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek,
calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.Okulda toplum ve insan saglig ile ilgili seminer
ve konferanslar diizenlemek

Okul egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi icin
ilgili makamlara rapor sunmak.

Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatoér
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek.

Okul i¢i beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiirtitmek.

10

Okulda saglik, beslenme vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarmin uygulanmasi i¢in tedbirler
almak.

Tablo4 Egitim- Ogretim Hizmetleri Tablosu




4.BUTCE -YATIRIM HiZMETLERI

Genel ve 6zel idare biitgesinden verilen ddenegin ve sarf edilen miktarm bu is i¢in ayrilan defterlere
Islenmesini ve harcamalarin kontroliinii saglamak.

Genel Biit¢ceden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf islemlerini
yapmak ve bu konudaki islemleri iist birimlere bildirmek.

Gorev alanindaki harcamalarla ilgili olarak taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Personelin 6zliik haklarma iligkin tahakkuk ve mutemetlik iglerini yiiriitmek.

Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.

Avans olarak alinan 6deneklerin usuliine uygun olarak sarf edilmesini, alinan avansin zamaninda
kapatilmasini ve bu hususlar i¢in bir defter tutulmasini saglamak.

Mesleki Teknik Egitim Okullar1 Doner Sermaye kanunu dogrultusunda déner sermaye is ve islemlerini
yiiriitmek.

TabloS. Biitce-Yatirnm Hizmetleri Tablosu

5.TEFTiS-REHBERLIK-SORUSTURMA HIZMETLERI

Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar1 hazirlamak veya uygulanmasini
saglamak,

Okulumuzda teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli isleri
yapmak,

Inceleme ve sorusturma icin gerektiginde ilce milli egitim miidiirliigiinden talepte bulunmak.

Tablo6-Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri Tablosu




6.SiVIiL SAVUNMA HiZMETLERI

Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi i¢in gerekli programlar1 hazirlamak veya uygulanmasini
saglamak,

Okulumuzda teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli isleri
yapmak,

Inceleme ve sorusturma igin gerektiginde ilge milli egitim miidiirliigiinden talepte bulunmak.

Tablo7.Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

7.ARASTIRMA-PLANLAMA-ISTATISTIK HIZMETLERI

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarmi gosteren demirbas kaydinin tutmak.

Okul genelinde okullarin basari, disiplin durumlarim takip etmek ve degerlendirmek.

Ogrenci ve 6gretmenlerin basar1 kalitesini arttirmak amaciyla gerekli arastirmay1 yapmak.

Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

Stratejik plan hazirlamak.

Okulun imkanlarindan en asgari diizeyde faydalanilmasini saglamak

Tablo8-Arastirma-Planlama-istatistikTablosu




2.4. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14

Istanbul i Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani

Basaksehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

Istanbul il Ozel Idaresi 2019-2023 Stratejik Plani

Basaksehir Ilge Ozel Idaresi 2019-2023 Stratejik Plan

MEB Egitimde Stratejik Planlama

O| o0 | | | B W

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

[um—
=)

Milli Egitim Strateji Belgesi

—
—

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

—
[\

Milli Egitim Sura Kararlari

—_—
(98]

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Tablo9. Ust Politika Belgeleri Referans Tablosu




FAALIYET REFERANS KAYNAGININ ADI

ALANI

EGITIM HiZMET-1: REHBERLIK HIZMETLERI (veli — 6grenci — 6gretmen)
HIZMET-2: SOSYO KULTUREL ETKINLIKLER (Yarisma Ekipleri, Spor
Takimlari, Geziler)

YONETIM HIZMET-1: OGRENCI ISLERI (Kayit-Nakil-Devamsizlik-Simif gegme)
HiZMET-2: OGRETMEN ISLERI (Derece Terfi-Hizmet ici Egit-Ozliik)

OGRETIM HIZMET-1: MUFREDAT ISLEMLERI (Y1llik Plan- Ziimre Takibi)

HIZMET-2: KURSLAR (DYK Kurslari)

HIZMET-3: PROJE CALISMALARI (Erasmus-Teknofest-Tubitak- yrs.)

MESLEKI HIZMET-1: SEMINER VE KONFERANSLAR

HIZMET-2: TEORIK VE UYGULAMALI EGITIMLER

Tablo10. Kurum Faaliyet Alanlar1 Tablosu

HIZMET TURU
OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAMISLERI | Egitim Hizmetleri
OGRENCI Ogretim Hizmetleri
BASARISININDEGERLENDIRILMESI

SINAV ISLERI Toplum Hizmetleri
SINIF GECMEISLERI Kuliip Calismalar1
OGRENIM BELGESI DUZENLEMEISLERI | Diploma
PERSONELISLERI Sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinlikler
OGRENCI Burs Hizmetleri
DAVRANISLARININDEGERLENDIRILMESI

OGRENCI SAGLIGI VEGUVENLIGI Yurt Hizmetleri
OKUL CEVREILISKILERI Bilimsel Arastirmalar
REHBERLIK Yaygin Egitim
STAJCALISMALARI Mezunlar(Ogrenci)

Tablo11. Kurum ici Sunulan Hizmetler Tablosu



2.5. Cahsan Gorev Listeleri

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudirii

Ders okutmakkanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,okulu diizene koyar ve denetler.Okulun
amaclarmma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimcisi

Ders okuturokulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar,okulun
her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir bagyardimeisi, egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden midiire
kars1 sorumludur. Miidiir bagyardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir: Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet
eder. Okul ogrenci 6diill ve disiplin kuruluna baskanlik eder. Miidiir
yardimcilarmin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini
izler, devamsizlik yapan o&grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehberlik 6gretmeniyle is birligi yapar. Derslerin 6gretmenlere
dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. Ogretmen
ve Ogrencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nobet gorevlerini kontrol eder. Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
igslemleri yapar veya yapilmasini saglar. Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirtitiir.
Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarmi takip eder,bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirlitir ve midird bilgilendirir. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yurutir.

Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yiiriitiir. Her tiirlii tebligat iglemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir,
adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.




4 Yonetim isleri ve | Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
Biiro Memuru islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur
ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
5 Yardimci Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
Hizmetler ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
Personeli bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢aligmak,
Nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene karsi
sorumludurlar.

6 Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Tablo12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No

1 YILDIZ COPUR (MUDUR) 20 5

2 NEJAT OZTURK(M.YRD) 18 5

3 AYNUR AYDIN(M.YRD) 16 5

4 CiHAT TABAK(M.YRD) 12 3

5 SEVAL ARSLAN(M.YRD) 11 2

6 SAHINDE SEVAL EZER (M.YRD) 18 6

7 OMER SERIF GEZEN(M.YRD) 15 8

Tablo14. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Sayilar1 Tablosu




ADI SOYADI GOREVI |KADRO DURUMU BRANSI
1 | YILDIZ COPUR Miidiir KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim
Teknolojiler
2 [NEJAT OZTURK | Miidiir GOREVLENDIRME | Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim
Bagyardimcisi Teknolojiler
3 |AYNUR AYDIN Miidiir KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim
Yardimcisi Teknolojiler
4 |CIHAT TABAK Miidiir KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Yardimcisi
5 |OMER SERIF Miidiir GOREVLENDIRME | Adalet
GEZEN Yardimcisi
6 |SEVAL ARSLAN Miidiir KADROLU Felsefe
Yardimcisi
7 | SAHINDE SEVAL | Miidiir KADROLU Giyim Uretim Teknolojisi / Moda Tasarim
EZER Yardimcisi Teknolojiler
8 | YUNUS EMRE Miidiir KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati
OZDEMIR Yardimcisi
9 | ALI AKINCI Ogretmen KADROLU Felsefe
10 | AYCA ERKMEN Ogretmen ILSIS DISI Ingilizce
11| AYSE GUL SOYLU |Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
AYKURT
12 | BAHRI Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
KIZILKAYA
13| BETUL Ogretmen KADROLU Okul Oncesi
TURKYILMAZ
14| BETUL YETER Ogretmen KADROLU Matematik
15| BIRGUL TiLCI Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
16 | BUKET YILMAZ Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
17| BUSRA BAL Ogretmen KADROLU Okul Oncesi
18| BUSRA KELES Ogretmen ILSIS DISI Yiyecek Igecek Hizmetleri
19| BUSRA TOKALAK |Ogretmen KADROLU Biyoloji
20 | ELIF BAL Ogretmen ILSIS DISI Adalet
21 | ELIF SARI Ogretmen KADROLU Matematik
22 | ELIF TEKIN Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyat1
23 |EMRE GURUN Ogretmen KADROLU Grafik ve Fotograf / Grafik
24 | ERKAN BELEN Ogretmen KADROLU Tarih
25 |EZGI SOZER UZEL |Ogretmen KADROLU Adalet
26 FATMA Ogretmen KADROLU Okul Oncesi
DUMANGOZ
27 [FATMA YILMAZ | Ogretmen ILSIS DISI Cocuk Gelisimi ve Egitimi
28 [FATMA ZEHRA Ogretmen ILSIS DISI Cografya

KARADAG




29| GAMZE YAVUZ Ogretmen KADROLU Grafik ve Fotograf / Grafik

30 | GULSEMIN Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
VELIDEDEOGLU

31 |HALIME ZERDALI |Ogretmen ILSIS DISI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
DOGAN

32 |HARUN USLUBAS |Ogretmen KADROLU Adalet

33 |HATICE YAZICI Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

34 HAVA BULCA Ogretmen KADROLU Matematik

35 | HAYRIYE ENGI Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

36 |HUSEYIN NAKISCI | Ogretmen KADROLU Beden Egitimi

37 |JALE KAYAALP Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
OZDEMIR

38 | KADER AKKUS Ogretmen ILSIS DISI Giizellik Hizmetleri Alani

39 | KUBRA CILDIR Ogretmen KADROLU Yiyecek Igecek Hizmetleri

40 | MAHMUT Ogretmen KADROLU Matematik
KAPUKAYA

41  MAHMUT METE Ogretmen KADROLU Tarih

42 | MEDINE Ogretmen KADROLU Tarih
AYDOGAN

43 |MEDINE TARHAN | Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

44 /MEHMET VEYSI | Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati
BASDAS

45 |MELIKE BOZBEY |Ogretmen KADROLU Tiirk Dili ve Edebiyati

46 |MERVE KOCBEY | Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

47 |MERVE KOSE Ogretmen KADROLU Adalet

48 | MERYEM AKCA Ogretmen KADROLU Rehberlik

49 | MUNISE Ogretmen KADROLU Matematik
KARADAVUT

50 [MUTLU GUNGOR | Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi
ALTUN

51 |NAZLI YILMAZ Ogretmen ILSIS DISI Cocuk Gelisimi ve Egitimi

52 |NESE KALIN Ogretmen KADROLU Kimya / Kimya Teknolojisi
BENLI

53| NURAN KIROGLU |Ogretmen KADROLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

54 | OKTAY COSKUN |Ogretmen KADROLU Ingilizce

55| 0ZGUN ABAY Ogretmen KADROLU Grafik ve Fotograf / Grafik

56 | OZGUR URAL Ogretmen KADROLU Yiyecek Icecek Hizmetleri

57 | OZLEM Ogretmen ILSIS DISI Glizellik Hizmetleri Alani
KUYUMCU

58 |PINAR OZGE Ogretmen KADROLU Okul Oncesi
YILDIZ

59 |SALIHA SENGOZ | Ogretmen KADROLU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

KOC




60 | SAMI UNSAL Ogretmen KADROLU Fizik

61 | SEDANUR Ogretmen ILSIS DISI Cocuk Gelisimi ve Egitimi
YILMAZ

62 | SELINAY Ogretmen KADROLU Okul Oncesi
KARAYILAN

63 | SEMIHA AKKOC | Ogretmen KADROLU Adalet
GUZEL

64 | SIBEL YILMAZ Ogretmen KADROLU Grafik ve Fotograf / Grafik

65| SULTAN Ogretmen KADROLU Beden Egitimi
YAZTURK GELICI

66 | SUNA BAYUK Ogretmen ILSIS DISI Biyoloji

67 | SUZAN CELIK Ogretmen ILSIS DISI Ingilizce
SOYLU

68 | SUMEYYE Ogretmen ILSIS DISI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ZERDALI

69 | SIRIN SAVUR Ogretmen KADROLU Okul Oncesi

70| VESILE BAHAR | Ogretmen KADROLU Matematik
CALISKAN

71 [YAGMUR KOCA | Ogretmen ILSIS DISI Grafik ve Fotograf / Grafik

72 | YASEMIN Ogretmen KADROLU Cografya
ERTEKIN

73| YASIN KOCAK Ogretmen KADROLU Adalet

74 | ZEYNEP AKSU Ogretmen ILSIS DISI Grafik ve Fotograf / Grafik

75 | EMINE BUDAK Sézlesmeli SOZLESMELI Yiyecek Icecek Hizmetleri

Ogretmen
76 | ESRA INAZ Sézlesmeli SOZLESMELI Yiyecek Icecek Hizmetleri
Ogretmen

Toplam Personel Sayisi: 77

Tablo15. Ogretmen Kadro Tablosu

2.6. URUN / FAALIYET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve Ogretim, destek

Egitim ve Ogretim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretimine destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale




getirilmesi

OGRENME ORTAMI Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji
iiriinleri kullanilmasi
E-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yénetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarmin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

Okul ¢aligmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarimin diizenli hizmet vermesi
Kantin Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti
FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Onarim Okulun onarimu i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arac-gerec Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi

Okula Donatim tahsisi
Donatim

Tablo16. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu




DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER
(Kuliip etkinlikleri disinda)
Yillar Etkinlik Ad1 Katilimer Sayist
2020-2021 | Siir Okuma Yarigmast 10
Okulu tanitan web tasarim yarigmasi -;’
Kompozisyon ve siir yarigmasi 0
2021-2022 Siir Yazma Yarigmasi 10
Siir Okuma Yarigmast 17
2022-2023 Kompozisyon Yazma Yarismasi 10
Siir Yazma Yarismasi 23
Deneme yazma yarigmast 10
Aktif Deney Yarismasi
2023-2024 Kompozisyon Yazma Yarismasi 18
Hitabet Yarismasi 11

Tablo17. Son Dort Yilin Kiiltiirel Etkinlik Tablosu

2.7. PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya
daolumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmistir. Kurum i¢i paydas kimligini ayni
kurumdagalisan birim ya da kisiler olusturmustur. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate
almarak yapilmastir.

-Calisanlar (Kurum mensuplari),

-Paydaglar/hizmetten yararlananlar (Hizmetten faydalananlar),

-Stratejik ortaklar (Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki),

-Temel ortaklar (Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar),

-Is birligi i¢inde oldugumuz kuruluslar (Uriinii ya da hizmeti iireten kurulus)

Stratejik planlama stirecinde, bir okulun vizyonunu hayata ge¢irme ve egitim kalitesini stirekli
iyilestirme yolculugunda, 6gretmenlerden dgrencilere, velilerden idari personele kadar okul i¢indeki
tiim paydagslarin beklentilerini, ihtiyaclarini ve okulun gelecegi tizerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde
anlamak ve degerlendirmek, basarili bir egitim kurumu olusturmanin kritik 6neme sahip oldugu
anlasilmaktadir. Bu siirecte, her bir paydas grubunun sesinin duyulmasi, katilimmin saglanmasi ve
ihtiya¢larmin stratejik planlama siirecine entegre edilmesi, okulun hem mevcut durumunu iyilestirmeye
yonelik somut adimlar atilmasini hem de uzun vadeli hedeflerine ulagmasmi saglayacak katilimci ve

biitiinlestirici bir yaklasimin temelini olusturur.



Okul i¢i Paydaslar Okul Dis1 Paydaslar
Ogrenciler Veliler
o) gretmenler Yerel Yonetimler (Belediye)

Idari Personel

Milli Egitim Bakanligi

Okul Yonetimi Yerel Isletmeler

Destek Personeli

Sivil Toplum Kuruluslar1

Okul Aile Birligi Idari Yonetimler (Valilik, Kaymakamlik, Muhtarlik)
Okul Servisleri lige Emniyet Miidiirliigii
Kantin Isletmesi flge Miiftiiliik

Diger Resmi / Ozel Egitim Kurumlar1

Tablo18. Okul Paydaslar Tablosu

Hizmet Kurum Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikci
Alanlar Cahisanlar:
Ogrenciler Ogretmenler Okul Aile Birligi Yerel Isletmeler Okul Servisleri
Veliler Idari Personel Yerel Yonetimler Sivil Toplum Kur. Kantin Isletmesi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi flge Emniyet Miidiirliigii
Destek Personeli | Idari Yonetimler Tlge Miiftiiliigii
Diger Resmi / Ozel Egitim
Kurumlari

Tablo19. Hizmet Alanlar1 Tablosu

Bu iki tablo(Tablo-17 — Tablo 18 ), okulun i¢ ve dis paydaslarini bes ana kategoride gruplandirarak,

stratejik planlama siirecinde dikkate alinmasi gereken temel paydas gruplarii ve onlarin okulla olan iligkilerini

gostermektedir
GUC IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
DERECESI
COK Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi
GUCLU
GUCLU Ogretmenler, Idari Personel, Okul Aile | Yerel Yonetimler (Belediye), Idari Yénetimler (Valilik,
Birligi Kaymakamlik, Muhtarlik)
ORTA Destek  Personeli, Okul Servisleri, | Veliler, Yerel Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ilce




Ogrenciler Emniyet Miidiirliigii, Diger Resmi / Ozel Egitim Kurumlari

ZAYIF

Kantin Isletmesi lige Miiftiiliigi

Tablo20. Paydas Gii¢ Tablosu

Bu tablo, i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama siirecindeki 6nem derecelerini gostermektedir, boylece

her grubun ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun olarak onceliklendirilebilir.

ONEM iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

DERECESI

COK Okul Y&netimi, Ogretmenler, idari Personel | Milli Egitim Bakanligi, Yerel Yonetimler (Belediye)
ONEMLI

ONEMLI Okul Aile Birligi, Destek Personeli Idari Yénetimler (Valilik, Kaymakamlik, Muhtarlik),

Sivil Toplum Kuruluslari

AZ ONEMLI | Ogrenciler, Okul Servisleri

Veliler, Yerel isletmeler, [lge Emniyet Miidiirliigii

ENAZ
ONEMLI

Kantin Isletmesi

Ilge Miiftiiliik, Diger Resmi / Ozel Egitim Kurumlar

Tablo21. Paydas Onem Tablosu

Bu yeni diizenleme, paydaslarin énem derecesine gore daha genel bir siniflandirmay1 temsil eder ve

stratejik planlamada hangi gruplara 6ncelik verilmesi gerektigi konusunda daha net bir ydonlendirme saglar.

2.7.1. Ogrenci Memnuniyet Anketine Gore

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ile ilgili anket her kademeden 30 &grenciye,
toplam 90 6grenciye uygulanmistir. Yapilan anket sonuglara gore:

Okul Miidiirii, Ogretmen ve Rehberlik Servisi ile dgrenci iletisiminin iyi oldugu,

Okula iletilen istek ve sikayetlerin kismen dikkate alindigy,

Okulda alinan kararlarin genellikle 6grenci goriiglerinin dikkate alindigy,

Ogretmenlerin genellikle yenilige acik ders isledigi ve derslerde konuya uygun arag-

gereclerin kullanildigi,

Genellikle teneffiislerde ihtiyaglarini gideremedikleri,

Okulun i¢ ve dig temizliginin yeterli oldugu,

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlarin yetersizligi,

Genellikle okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugu,

Okulda kismen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi ile ilgili sonuglar ortaya

cikmustir.

Tablo22. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari




Ogrencilerin ankette belirttikleri okulun olumlu ve olumsuz yénleri

e Ogretmenlerin ders isleyislerinin iyi olmast,

e Idarecilerin iyi olmasi,

e Okulun meslek liselerine gore basar1 oraninin yiliksek olmasi,

e Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin daha fazla yapilmasi,

e Okulun lokasyonu ile ilgili ulagim sikintilari,

e Kilik-kiyafet ile ilgili yasanilan sikintilar olarak belirtilmistir.

Tablo23. Ogrenci Memnuniyet Anket Degerlendirme

2.7.2. Ogretmen Memnuniyet Anketi

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ile ilgili anket 30 6gretmene uygulanmistir. Yapilan

anket sonuglarina gore:

e Okulda alman kararlari genellikle ¢alisanlarin katilimiyla alindigi,

e Kurumdaki iletisim ve bilgilendirmenin iyi oldugu,

e  Okulun teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi,

e Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigi,

o Kurum tarafindan 6gretmenler arasinda herhangi bir ayrim yapilmadigi,

e Yoneticilerin yenilik¢i diisiinciilerin iiretilmesine tesvik ettigi ve Ogretmenlerin alanlarma
iligkin gelismeleri takip ettigi ile ilgili sonuglar ortaya ¢ikmistir

Tablo24. Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglari

Olumlu / Giiglii Yanlar

Olumsuz/Eksik Yanlar

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Okulda alman  kararlarin

calisanlarin katilimiyla alindigs,

genellikle

Daha fazla katilhim

saglanmali

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kurumdaki iletisim ve bilgilendirmenin iyi

Daha fazla iyilestirilebilir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi

herhangi bir ayrim yapilmadigi,

oldugu, gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor
Kurum tarafindan Ogretmenler arasinda Okulumuz,  velilere  uygun

etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar

politikas1 vardir.

ogrencileri desteklemek icin etkin bir

Stirekli
gelistirilebilir.

Okulda  sadece  Ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin

yeterli olmadigi,

Tablo25. Ogretmen Memnuniyet Anket Degerlendirme




2.7.3. Veli Memnuniyet Anketi

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ile ilgili anket 30 veliye uygulanmustir. Yapilan anket

sonuglarina gore:

e  Okul duyurularinin zamaninda yapildig1 ve okul ¢aliganlari ile rahatlikla goriisiildiigii,

e Okulda rehberlik hizmeti aldiklarim ve istek ve sikayetlerinin dikkate alindigs,

oldugu,

e Okul binasi, fiziki imkanlarimin yeterliligi ve teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

e Okulun temiz ve yeterli miktarda sanatsal faaliyet diizenlendigi ile ilgili sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Tablo26. Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

OLUMLU/ GUCLU YANLAR OLUMSUZ / EKSIiK | GELiSTIRILMESI GEREKEN YANLAR
YANLAR

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin | Giivenlik Guvenlik gorevli sayisi

uygun gilivenlik onlemleri alir. gorevli sayisi arttirilabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Daha fazla Rehber Ogretmen sayis1
gelistirilebilir. arttirilabilir.

Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. Daha fazla Rehber Ogretmen sayisi
gelistirilebilir. arttirilabilir.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Cevre ve kurum

katilimi

Cevre ve kurumlarin katilima

giidiilenmesi

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Duyuru sayisi

Veli toplant1 ve duyurularin

daha fazlalastirilmasi.

Tablo27. Veli Memnuniyet Anket Degerlendirme

2.8. OKUL / KURUM iCi ANALIiZ

Kurum i¢i analiz ¢alismasida okulumuzun yapisi, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve

siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyap1 ve donanimu, bilgi ve iletisim teknolojileriyle

yliriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (Mali kaynaklar1) , fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.




2.8.1 Teskilat Yapisi

OKUL

MUDURU

Stratejik Plan Miidur Rehberlik Okul Aile
Ekibi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
i |
I T T 1
ardimes EfE Kurullar Komisyonlar
Hizmetler Hizmetleri Y
J L ! J
I 1 1 I T T 1
B8 A Sosyal Klupler Sinif Rehber Kutlama Satin Alma inceleme Mua_yene ve
gretmenler Kurul P ) 3 . ? Teslim Alma
Kurulu urulu Ogretmenler Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu
2.8.2. Okul / Kurum I¢i Analiz Sonuc¢lar
YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM K TOPLAM
9 SINIFLAR 0 161 161 0 209 209 0 203 203 291 291
10.SINIFLAR 0 194 194 0 138 138 0 198 198 218 218
11.SINIFLAR 0 114 114 0 167 167 0 103 103 171 171
12.SINIFLAR 0 185 185 0 196 196 0 156 156 108 108
TOPLAM 0 654 654 0 710 710 0 660 660 788 788

Tablo28. Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu




OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 10 11 9 11
Tablo29. Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu
EN KALABALIK SINIF MEVCUDU
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 34

32

34

34

Tablo30. En Kalabahk Simif Tablosu

YILLAR | SUREKLIi DEVAMSIZ OGRENCI DEVAMSIZLIKTAN SINIFTA KALAN OGRENCI
SAYISI SAYISI
2020- 38 31
2021
2021- 34 28
2022
2022- 30 26
2023
2023- 33 -
2024
Tablo31. Devamsiz Ogrenci Tablosu
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 25 26 30 31
Tablo32. Kaynastirma Ogrenci Tablosu
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 16 15 13 16

Tablo33. Yabanci Uyruklu Ogrenci Tablosu




SINIFI DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 300 359 368 -
Tablo34. Simfi Dogrudan Gegen Ogrenci Tablosu
DYK KURSLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 20 16 12 16
Tablo35. DYK Kurslarina Katilan Ogrenci Tablosu
DYK KURSU ACILAN DERSLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TDE TDE TDE MATEMATIK
MATEMATIK MATEMATIK MATEMATIK COGRAFYA
COGRAFYA COGRAFYA COGRAFYA
KIMY A KIMY A
BIYOLOJI
Tablo36. Ac¢ilan DYK Kurslar1 Tablosu
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (Kiz ) 98 83 96 56
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayist 6 - 7 12 11 -
Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 2 1 3 2
Tablo37. Ogrencilerin Universite Sinav Basvuru Tablosu
UNIVERSITE SINAVI BASARI ORANI (%)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

TOPLAM 17 16 18 -
Tablo38. Ogrencilerin Universite Yerlesim Yiizde Tablosu
SIRA NO SPORTIiF DERECELER

1 2023 ISTANBUL GENCLIK OYUNLARI ATLETIZIM ILCE 3. SU (KIZ)

2 2023 SOKAK SPORLARI BASKETBOL iLCE 3.SU (KIZ)

3 2024 ISTANBUL GENCLIK OYUNLARI KAYKAY ILCE 2. Si (KIZ)

4 2024 ISTANBUL GENCLIK OYUNLARI ATLETIZIM ILCE 2. Si (K1Z)

5 2024 OKUL MUSABAKALARI KIZLAR ARASI VOLEYBOL ILCE 3. SU (KIZ)

6 PETRROL OFiSI 100. YIL TURNUVASI BILEK GURESI ILCE 1. SI (KIZ)

Tablo39. Sportif Basar1 Tablosu




LiSANSLI OGRENCI SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 9 6 0 20
Tablo40. Lisansh Ogrenci Tablosu
GRUP REHBERLIK HiZMETLERI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
OGRENCI 456 600 450 650
OGRETMEN 62 56 60 69
VELI 126 225 133 226
Tablo41. Rehberlik Boliimii Grup Rehberlik Hizmetleri Tablosu
BiREYSEL REHBERLIK HiZMETLERI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESTEK HiZMETLER 36 63 56 52
IYILESTIRICI HIZMETLER 154 166 126 63
GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER 138 170 167 126
BIREYSEL PSIKOLOJIK DANISMA 11 96 25 9
PSIKOSOSYAL MUDAHALE 3 2 5 3
SEVK YONLENDIRME - 1 1 0

Tablo42. Rehberlik Boliimii Bireysel Rehberlik Hizmetleri Tablosu

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS

Z g Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
= £
o5 E" :—é _ Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
£ = — 4

s 12 |2 z2|&
z. = 2 = «x = =

= S Al 2 — 2 = >

S |5 8|85 |8 |Z =4 — S 5 e

E 1z &2 |& | |E |3 = £

= A Nz Z| 2 « = s = ) e

S | = = | E 3 S @ 3 2
A | & R 512 | = £ = = = =
= o g R|E & o S g 2 =
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0 0 1 1 16 1 11 6 16 25

Tablo43.

Rehberlik Hizmetleri Tablosu




HIiZMETICI EGITIME KATILMA ORANLARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 46 52 56 70
Tablo44. Ogretmenlerin Sene boyunca katildiklar1 toplam Hizmet ici Tablosu
PERSONEL SAYISI
2020-2021 20212022 2022-2023 20232024
MUDUR 1 1 1 1
MUDUR Y ARDIMCISI 7 7 7 7
OGRETMEN 68 68 71 77
MEMUR 1 1 1 1
YARDIMCI PERSONEL 2 3 4 3

Tablo45. Kurum Personel Sayisi

YIL iCERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

YIL iICERISINDE KURUMDA GOREVE

BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2021 2022 | 2023 | 2021 2022 2023
TOPLAM | 7 5 6 7 6 5
Tablo46. Ogretmen Sirkiilasyon Tablosu
EGITIM DURUMU
GOREVi ERKEK KADIN TOPLAM
1 Memur 1 Universite(Okuyor) 1
2 Hizmetli 1 3 Ortaokul 4

Tablo47. Kurumdaki memur/hizmetli say1 Tablosu




2.9.DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 32 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 45 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 4 mbps

Tablo48. Teknolojik Ara¢ Gere¢c Durum Tablosu

FiZIKIMEKAN VA YOK ADEDi | iHTiYAC | ACIKLAMA
R
OGRETMENCALISMAO X 1
DASI
EKIiPMANODASI X 1
KUTUPHANE X 1
REHBERLIKSERVISi X 1 1
RESIMODASI X 2
MUZiKODASI X 1
COKAMACLISALON X 1
SPORSALONU X 1

Tablo49. Fiziki Mekan Durum Tablosu

2.10. GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2022 413,922,19 325,298,70
2023 841,111,50 745,367,51

Tablo50. Gelir- Gider Tablosu



2.11 iSTATISTIKIi BiLGILER

KULUPLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

1 YAYIN VE ILETISIM | YAYIN VE YAYIN VE CEVRE KORUMA
KULUBU [LETISIM KULUBU | ILETISIM KULUBU

2 OKUL iKLiMi OKUL iKLiMi OKUL IKLiMi DEGERLER
KULUBU KULUBU KULUBU

3 GEZI TANITMA GEZI TANITMA GEZI TANITMA GEZI TANITMA

4 SPOR KULUBU SPOR KULUBU SPOR KULUBU GIRISIMCILIK

5 SAGLIK VE SAGLIK VE SAGLIK VE SAGLIK VE GUVENLIK
GUVENLIK GUVENLIK GUVENLIK

6 KIZILAY VE KAN KIZILAY VE KAN | KIZILAY VE KAN KIZILAY VE KAN BAGISI
BAGISI BAGISI BAGISI

7 KULTUR VE KULTUR VE KULTUR VE KULTUR VE EDEBIYAT
EDEBIYAT EDEBIYAT EDEBIYAT

8 KUTUPHANECILIK | KUTUPHANECILIK | KUTUPHANECILIK | KUTUPHANECILIK

9 SOSYAL SOSYAL SOSYAL MESLEK TANITMA
YARDIMLASMA VE | YARDIMLASMA YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VE DAYANISMA DAYANISMA

10 SOSYAL YARDIMLASMA

VE DAYANISMA
11 MUZIK VE GORSEL
SANATLAR KULUBU

Tablo51. Okul Kuliiplerin Dagilim Tablosu

OKUL KUTUPHANE BIiLGILERI
Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2023-2024 2800 700
2022-2023 2200 600
2021-2022 1600 660
2020-2021 1000 600

Tablo52. Kiitiiphane Kitap Sayilar1 Tablosu

RAPOR ALAN OGRETMEN SAYISI

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

TOPLAM 46

51

60

55

Tablo53. Rapor Alan Ogretmen Tablosu




OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR

UNVAN/BRANS

NORM MEVCUT

[HTIYAC

MUDUR

MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

TURK DILI VE EDEBIYATI

MATEMATIK

FiZIK

KIMYA

BIYOLOJI

COGRAFYA

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

INGILIZCE

GUZELLI KHIZMETLERI ALANI

REHBER OGRETMEN

TARIH

GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

FELSEFE

BEDEN EGIiTiMi

YIYECEK ICECEK ALANI

ADALET

COCUK GELISIMI ALANI

PAZARLAMA
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Tablo54. Norm Durum Tablosu

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 kisi 71m2
Konferans Salonu 130 200m2
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kapal Spor Salonu 100 1

Diger - -

Tablo55. Fiziki Alan Tablosu

OKULUN ISINMA DURUMU

NE iLE ISINIYOR? DOGALGAZ

ISINMA TAM SAGLANIYOR MU? EVET

DIS CEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYETLERE KATILIM

SIFIR ATIK PROJESI: TUM SINIF DUZEYLERINDEN KATILIM SAGLANDI




2.12 CEVRE ANALIZi (PEST)

PESTLE analizi, bir kurumun ya da sektoriin makro-cevresel faktorlerini degerlendirmek igin
kullanilan bir aragtir. Politik, Ekonomik, Sosyo-kiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik olmak iizere alt1
temel baslik altinda incelenir. Bu ¢ercevede,

Kategori Faktorler

Politik . Egitim reformlari ve politikalari

. Mesleki egitim ve istihdam tesvikleri

. Uluslararasi ticaret anlagsmalari

. Yerel yonetimlerin egitim sektoriine destegi
. Sanayi is birlikleri icin politik ortam

. Vergi politikalar

. Egitime ayrilan buitce

. Kuresel politik istikrar

. Global ekonomik trendler

. Isgicti piyasasi durumu

. Sektorel blyume oranlar

. Yatirim ve finansman imkanlari
. Tuketici harcamalari

. Enflasyon oranlari

. D6viz kurlari

. Enerji ve hammadde fiyatlari

Ekonomik

. Nufusun yas yapisi

. Egitim ve meslek secimine etki eden kultirel trendler
. Teknolojiye erisim ve kullanim aliskanliklari

. Mesleki egitimin toplumdaki algisi

. Go¢ ve demografik degisimler

. Calisma yasami dengesi

. Sosyal medya ve dijital platformlarin etkisi

. Suirdurlebilirlik ve cevre bilinci

Sosyo-kiiltiirel

. Yeni teknolojik gelismeler

. Dijitallesme ve otomasyon trendleri

. Egitim teknolojilerindeki yenilikler

. Sektorel Ar-Ge yatinmlari

. Siber gtivenlik 6nlemleri

. Veri analitigi ve buyuk veri

. Yapay zeka ve makine 6grenmesi uygulamalari
. Surdurulebilir teknolojiler

Teknolojik

O NoOO U WN_2loNOOUTDA, WN 0NNV, WN |00 U D WN =

. Egitim yasalarindaki degisiklikler
.Is saghgr ve glivenligi standartlari

. Cevresel diizenlemeler

. Veri koruma yasalari

. Mesleki yeterlilik standartlari

. Telif hakki ve fikri milkiyet yasalari
. Istihdam yasalari

. Uluslararasi yasal diizenlemeler

Yasal

O NOoO U WN =




Ekolojik

. Iklim degisikligi ve etkileri

. Yesil enerji politikalari

. Atik ydnetimi ve geri donisim

. Dogal kaynaklarin kullanimi

. Cevre dostu urln ve teknolojiler

. Surdurulebilir insaat ve tasarim pratikleri
. Karbon ayak izi azaltma stratejileri

. Biyogesitlilik ve ekosistem koruma

o Nou A WN =

Tablo56. PEST Tablosu

2.13 GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler
Ogrenciler Verimli sinif ortamlar1 ve egitimin verimli alinmasi
Calisanlar Caliganlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
Veliler Okul siirecleri ve kararlarinda velilere danisiimasi
Bina ve Yerleske Ilgi ve ihtiyaclara cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program
tiirliniin varligi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
etkin kullanimi
Biitce Okul bazl biitceleme sistemine benzer bir yapinin var olmasi
Yonetim Siiregleri Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig1
Iletisim Siirecleri Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Sec¢meli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten ¢cok 6gretmen
durumuna gore belirlenmesi

Caligsanlar Kurumusahiplenmeolgusunun yeterli olmamasi, Personel eksikliginin
bulunmasi, Kadrolu atélyeve meslek dersi 6gretmeninin
yeterli olmamasi

Veliler Velilerin okul ile ilgili iletisimlerinin olmamasi

Bina ve Yerleske Okul lokasyonuna ulagimin fazla olmamasi

Donanim Yeterli teknolojik donanimin olmamasi

Biitce Kurumaayrilanbiit¢eninyeterliolmamasi, Kantinveservisgelirleriharicindegelirle
rinkisitliolmasi.Okulailebirligindenyeterlidesteksaglanamamasi.

Yonetim Siirecleri Yetki alaninin dar olmas1

Iletisim Siirecleri Teftis ve kurumsal rehberlik siireclerinin yeterince ayrigmamasi




DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin yiiksek
olmasi
Sosyolojik Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki iglevi konusunda
toplumsal farkindalik
Teknolojik Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal TYC ve meslek standartlarina iligkin yeterlilik diizeylerinin
tanimlanmasi
Ekolojik Okul bahgesinin diizenlenmesi ve agaclandirilmasi
Tehditler
Politik Egitime iligkin siireglerde birgok kurum ve kurulusun rol
oynamasi
Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi
Sosyolojik Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig,
Sosyalmedyailegenglerinokumaktan,arastirmaktanveinsaniiliskilerkurmaktan
alikonulmasi.
Mevzuat-Yasal Yiksekogretime gecis smavlarinin temel becerileri
degerlendirememesi
Ekolojik Ulkemizin deprem kusaginda yer almasi
Tablo57. GZFT Tablosu
3.GELECEGE BAKIS

Okulumuzun paydaslar1 belirlendikten sonra, paydaslarin kendileri ile yapilan yiiz yiizegdriisme ve anket
calismalari ile goriisleri alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilarsonucu misyonumuz, vizyonumuz ve
temel degerlerimiz belirlenmistir.Misyon ve vizyon belirleme toplantilarina katilan ekip ¢alisanlarma ne, neden,
kim/kime,nas1l? sorularina verdikleri cevaplar bir araya getirilmistir. Demokratik yontemlerle oylamayapilmis, bu

oylamanin sonucunda misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizolusturulmustur.

3.1. MISYONUMUZ
Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; kendi kendini ydnetebilen,
mantikli diisiinebilen, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davrams haline getirmis 6grenciler yetistirmenin yani sira

kendini ve ¢evresini degistirebilecek giiglii karakterler yetistirmek



3.2. VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 énemseyen, Orta Ogretim Sinavlarinda basarili
olan, yeteneklerine gore mesleki egitime yonelen, gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen, Kendilerine
giivenen, ¢agdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aligkanligi

kazanmus, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi, insanlar olarak yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

. Analitik ve Bilimsel Bakig

. Girisimeilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Saygimlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

0. Liyakat
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 AMACLAR VE HEDEFLER

|AMA(; 1- Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.l

HEDEF 1:Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.
HEDEF 2:Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

AMAC 2- Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1:Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

HEDEF 2:Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

HEDETF 3:Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
HEDEF 4:Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.



HEDEF 5:Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlart

artirilacaktir.

AMAC 3- Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 2: Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

HEDEF 3: Egitim ve ogretimin biligsel, duyussal ve davramigsal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir

HEDEF 4: Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

HEDEF 5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.2 TEMALAR VE HEDEF KARTLARI

4.2.1 TEMA 1:EgitimOgretimeErisimveKatilim

Milli Egitim Bakanligi’nin belirleyecegi yerlestirme yontemine gore okulumuzu tercih eden
orgiin Ogrencilerin, mesleki agik lise egitimi i¢in okulumuzu tercih eden bireylerin ve okulumuz okul
oncesiogrencilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklililk ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esitve adil sartlar altinda okulumuza ulasabilmesini saglamak. Tim Ogrencilerimizin
egitimlerinitamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temas:

altindadegerlendirilmektedir.

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirllacaktir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERI ETKIiSi (%) DEGERI
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim 20 25 30 26 24 22 20

yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)

fazla olan 6grenci oram (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 25 26 25 23 20 18 16
yilinda simif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 28 16 15 13 11 9 7

yilinda 6rgiin egitimden ayrilan




o0grenci oram (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
STRATEJILER S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirnlmasina yoénelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
SORUMLU BiRIM OKUL MUDUR YARDIMCILARI
iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM | OKUL REHBER VE SINIF REHBER OGRETMENLERI, VELi , RAM
RISKLER Velinin ig birli§ine yanagmamasi ve anne baba kayb1 ya da ayrilig1 olmasi
2. Calismay1 yaptiracak dgretmen eksikliginin olmasi, Rehberlik Ogretmen
eksikliginin olugu
3. DYK i¢in 6gretmenlerin tesvik edilme ihtiyaci
MALIYET TAHMINI 50.000 TL
TESPITLER 1. Veli profilinde velinin sosyo-ekonomik durumunun ve okur-yazar
oranin diisiik olmasi
2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik adimlart
atacak okuldaki 6grenci mevcuduyla Rehber Ogretmen sayismnin
Ortiismemesi
_ 3.  DYK i¢in bagvuran §gretmen azlig
THTIYACLAR 1. Velilerde farkindalik olusturmak igin gerekli seminer programlarinin
diizenlemesi
2. Egitim paydaslarindan donanim eksikliginin giderilmesi
3. DYK nin yararinin anlatildigi brosiirler hazirlanip velileri tesvik edilmesi

Tablo58. Amac 1 Hedef 1 Tablosu

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.
HEDEF 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE | BASLANGIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ETKISi DEGERI
(%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 30 30 32 35 37 40
alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6@renci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yillinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 30 10 10 15 20 25 30
ogrenci orani (%)




PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yillinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan 6@renci orami (%)

40 20 24 28 32 36 40

STRATEJILER

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak Yapay Zeka kuliibii aracih@iyla yerel

diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
Alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SORUMLU BiRIM

OKUL MUDUR YARDIMCILARI

iSBIRLIGi YAPILACAK BiRiM

MESLEK OGRETMENLERI VE SINIF REHBER
OGRETMENLERI, SANAYi ODALARI, MESLEKIi
DERNEKLER

RiISKLER

1. Ogrenci kuliipleri aracihigiyla yerel
diizeydeki etkinliklerin ekonomik yiikiinii
okullarin karsilayamamasi.

2. Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak icin diizenlene toplum hizmeti
faaliyetlerine velinin 6grenciyi tesvik
etmemesi.

3. Okullarm tniversiteler ile igbirligi yaparak
yiirlitmesi gereken sosyal, sportif , bilimsel
ve sanatsal faaliyetlerin tiniversiteler

tarafindan organize edilmemis olmasi

4. Mesleki yarigmalarin maddi ihtiyaglarinin ¢ok

olmasi

MALIYET TAHMINI

300.000 TL

TESPITLER

1. Kauliiplere segilen dgrencilerin ilgi
alanlarma gore secilmis olmamasi.

2. Sosyal kuliiplerin katilmak istedikleri
yerel etkinliklerde katilim ve hazirlik
stirecinin masrafli olmasi

3. Ogrencilerin toplum hizmetine
katiliminin saglanmasinda velinin izin
stirecinde 6grenciye destek olmamasi,
velinin 6grencileri akademik calismalara

yonlendirmesi.

IHTIYACLAR

1. Sosyal kuliiplerin alanlar1 belirlenirken ve
sec¢imi yapilirken 68rencinin ilgi alanlarma




gore alaninda yetkin dgretmenlerin
gorevlendirilmesi

2. Toplum hizmetlerinin 6neminin veliye
kavratilmasi

3. Sosyal kuliiplerin ve mesleki projeler i¢in
yapilan etkinliklerde disaridan profesyonel
destek almasi

Tablo59. Amac 1 Hedef 2 Tablosu

4.2.2 TEMA 2:Egitim-Ogretimde Kalite
Okulumuzun mevcut imkanlari en iyi sekilde kullamlarak mesleki egitimde, cagin gerektirdigi bilgi, beceri,

tutum ve davramsin kazandirilmasina yonelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDEKALITE” temas: altinda

degerlendirilmektedir.
AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERIi ETKISi (%)
PG2.1.1. Matematik dersi 31 37.2 33 36 40 45 50
not ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve 35 45.6 45 50 55 60 65
Edebiyat1 dersi not
ortalamasi
PG2.1.3. Ogrenci basina 36 25 4.0 6 7 7 8
okunan Kkitap ortalamasi

STRATEJILER S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve égrencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM SINIF REHBER OGRETMENLERI

ISBIRLIGI ZUMRE OGRETMENLERI, VELILER, REHBERLIK HiZMETLERI




YAPILACAK BiRIiM

RiSKLER 1. Kazanim eksiklerinin bireysel bir konu olmasi nedeniyle sinif bazinda yapilan

caligmalarin yetersiz kalmasi
2. Veli profilinde velinin sosyo-ekonomik durumunun ve okuryazar oranin diisiik
olmast sebebiyle dijital platformlarin kullanimina erisim imkaninin olmamasi

3. Hem &gretim hem mesleki egitimin yogunlugundan ve 6grencilerde tiniversite
kaygisinin yiiksek olmasindan 6grencilerin kitap okumaya zaman ayiramamasi
4. Son smif 6grencilerin stajlarindan dolay: yiiksek 6gretim sinavlari i¢in
odaklanamamalar1

MALIYET TAHMINI | 100.000 TL

TESPITLER 1. Kazanim eksiklerinin yazili ve uygulamali siavlarin sonuglarmin degerlendirilerek

elde edilmesi gerekliligi
2. Veli profilinde velinin sosyo-ekonomik durumunun ve okuryazar oranin diisiik olmasi
3.  Okuma aligkanliginin 6grenciye aile ortaminda kazandirilmamis olmasi

ihtiyaclar

1. Okul ortaminda dijital eksikligin giderilerek 6grenci kullanimima sunulmasi

Tablo60. Amac¢ 2 Hedef 1 Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ETKISi (%)
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan 31 50 53 58 62 67 72
ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi alan 6grencilerden 50 97 97 929 100 100 100
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.3. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 50 0 1 2 5 7 10
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
PG2.2.4. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 15 0 1 2 5 7 10
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilhim saglanan
etkinlik sayis1
STRATEJILER S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullamlarak 6@rencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve

ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuclara uygun

stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekin sorumlulugu almasi saglanarak

ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere

katihm saglanacaktir.

Koordinator Birim

Alan Sefleri




is birligi Yapilacak Birimler
Okulidaresi,Sinif Rehber 6gretmenleri ,Okul rehber hizmetleri , kamu kurum ve

kuruluslar

Riskler 1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin éneminin farkinda olunmamasi

N

Mesleki egitim i¢in gerekli donanimsal eksiklikler
3. Mesleki egitim i¢in dokiiman ve egitim eksikligi, tecriibe aktarimi
noksanlig1
300000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Mesleki egitim staj isletmelerinde karsilagilan 6ngoriilemeyen sorunlar
2. Yapay Zeka galigmalar1 igin dokiiman ve egitim masraflarinin ¢ok
olmasi
3. Kariyer rehberligi i¢in alaninda yetigmis insanlara ulagim zorlugu
Ihtiyaglar 1. Isletmelerle daha yakin iliskiler icinde olmak

2. s basi egitimlerin ve is yeri gezilerinin diizenlenerek sektor tecriibesini
Ogrenilere aktarmak

Tablo61. Amac 2 Hedef 2 Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim égrencileri sayisi artirllacaktir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERIi ETKISi (%)
PG2.3.1. Alaninda bir iist 30 70.2 75 77 79 82 85
0grenime yerlesen 6grenci oram
PG2.3.2. On lisans programlarina 20 25 15 20 25 30 40
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina 10 2 2 5 10 15 20
yerlesen 6grenci orani
STRATEJILER S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirnlacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 63renim progranna hazirlayacak mesleki ve

egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

P Okul idaresi, ziimre 6gretmenleri
KoordinatorBirim &

IsbirligiyapilacakBirimler | oy i reci okul aile birligi, kamu kurum ve kurulular

Riskler

—_

Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin 6éneminin farkinda olunmamasi

2. Rehberlik faaliyetlerinin bir iist 6grenim programina hazirlamaya yeterli zaman
ayrilmamasi

3. Staj faaliyetlerinin Yiiksek ogretimi aksatmasi




50000 TL
MaliyetTahmini
Tespitler 1. Universitede farkli bir boliim hedefleyen dgrencilerin ilk sene tercih
yapmamasi, bu ylizden 6grencilerin yeterli calisma gergeklestirilmemesi
2. Her alan ve kademede Destekleme ve Yetistirme Kur§lar1n1n olmamasi
3. Birebir rehberlik faaliyeti i¢in okulda yeterli Rehber Ogretmenin bulunmamasi
4. Universite tanitim gezilerinin belediye ve {iniversiteler tarafindan maddi ve
manevi desteklenmemesi
ihtiyaclar 1. DYK’nin her kademede istege bagli olarak yer almasi
2. Atama dénemlerinde Rehber Ogretmen eksikliginin okul-6grenci sayisina gore
tamamlanmasi
3. Universitelerin gezi ve organizasyonlari desteklemeye istekli olmasi

Tablo62. Amac¢ 2 Hedef 3 Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 24 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERIi ETKISi (%)
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 40 611 680 750 875 980 1100
sayis1
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 187 250 300 350 400 450
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 20 12 20 25 29 35 42
sayis1
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 80 30 15 22 36 44 52
STRATEJILER S1. Smif rehber 63retmen ve okul rehber 63retmen arasindaki ¢calisma is birligi giiclendirilerek saghkh ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6¢retmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
Farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi, rehberlik servisi, veli

owe

IsbirligiYapilacakBirimler

Okulidaresi,rehberlikservisi,smif 6gretmenleri, veli

Riskler

1. Ogrencilerin rehberlik ¢alismalarma goniillii olmamasi ve bu konuda agik




davranmamalari
2. Ergenlik déneminde bulunan 6grencilerin ilgili kisilerle iletisim kurmay1
reddetmesi ve dgrencilerin giiven sorunu

10000 TL
MaliyetTahmini
1. Rehberlik hizmetlerinin 6grenci, veli ve 6gretmen tarafindan birebir talep
Tespitler edilmesi
Rehberlik biriminin planladig1 yas, donem 6zelliklerine gore etkinliklerin yil igerisinde bir
defa yapilmasi, ihtiyaglar dlgeginde yapilmamasi
2. Velilerin goniilsiiz olmast
3. Toplant1 yapilacak dgretmenlerin ders yogunlugunun olmasi
o 1. Smuf 6gretmenleri tarafindan smif rehberlik derslerinde yas donem 6zellikleri,
Ihtiyaclar

iletisim kurma ydntemleriyle ilgili paylasimlar: zamaninda yapmasi

2. Ogrencilerde yapilan rehberlik hizmetleriyle ilgili farkindalik olusturulmast

Tablo63. Amac 2 Hedef 4 Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar1 artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERIi ETKISi (%)
PG2.5.1. Sektorle is birligi 30 19 19 25 35 50 60
kapsaminda imzalanan protokol
sayis1
PG2.5.2. Protokol kapsaminda 25 58 60 100 125 130 135
beceri egitimi alan 63renci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda 12 0 0 3 4 4 6
diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6@retmen sayisi
PG2.5.4. Protokol imzalanan 30 0 0 15 20 25 30
kuruny/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci
sayis1
STRATEJILER S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkénlarim artirmak, é6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirillacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katihmi
saglanacaktir.
KoordinatérBirim Alan Sefleri

Okul idaresi,meslek 6gretmenleri , okul rehberlik hizmetleri, sektor temsilcileri




IsbirligiY apilacakBirimler
1. Isletmelerin Protokol calismalarina goniilsiiz olmalari
Riskler 2. Ogrencilerin Staj sonrasi farkli meslek alanlarmi tercih etme yonelimleri
3. s basi 6gretmen egitimi igin isletme yetersizligi
30000 TL
MaliyetTahmini

1. Isletmelerin protokol calismalari konusunda yetersiz ve bilgisiz olmasi onlar1

Tespitler goniilsiiz kiltyor.
2. Opgrenciler isletmelerde geleceklerinin saglam olmasin siipheli goriiyor. Buda baska

alanlara kaymalarma sebep oluyor.

3. Ogretmenler is basi egitimleri i¢in géniilsiiz oluyor, tesvik edilmeleri gerekmekte

ihtiyaglar 1. Isletme yetkilileri ile toplantilar yapilarak bilgilendirme ihtiyaci var
2. Ogrencilere alanlarinin gelecegi konusunda mesleki tecriibe aktarimina ihtiyag var

Tablo64. Amac 2 Hedef 5 Tablosu

4.2.3 TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 OKkulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 3.1 Okulun fiziki mekanlarimin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
ETKISi (%)
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, 30 7 7 9 10 12 15
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde 30 3 3 3 3 4 4
yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve 20 99.2 994 99,6 99,7 99,8 99,9
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi 20 8 7 5 4 3 2
bulunan fiziksel birim sayis1

STRATEJILER

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda ¢calismalar yapilacaktir.

S2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KoordinatorBirim

Okul Idaresi

owe

IsbirligiYapilacakBirimler

Ziimre ve Meslek 6gretmenleri , okul rehberlik hizmetleri, sektor temsilcileri

Riskler

1. lyilestirilen fiziki mekanlarin korunmasi
2. Sektoriin yatirima yanagsmamast




3. Temizlik Gorevli eksikligi
4. Alt yapt ve donatim i¢in maliyet ihtiyaci

500000 TL
MaliyetTahmini

1. Ilyilestirilecek Mekanlarmn tespitlerinin ve nem sirasmim yapilmasi
Tespitler

2. Sektor temsilcilerini okullara gekme zorlugu

3. Altyap: ve donatim eksikliklerinin maliyetinin yiiksek olmasi
ihtiyaclar 1. Iy11'e§t1r11ec§k mekanlar i¢in komisyonalr kurulup ihtiyag ve 6nem listesi

belirlenmeli

2. Sektorii alanlara gekip ihtiyaglari karsilamasi i¢in ¢alismalar yapilmali

3. Temizlik gorevlisi ihtiyaci i¢in yerel kaynakalarin tespiti

Tablo65. Amac 3 Hedef 1 Tablosu

AMAC 3 OKkulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
GOSTERGELERIi ETKIiSi (%)
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan 40 100 100 125 135 150 175

yonetici ve 6gretmen oram (%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 30 514 51.6 55 58 60 62
genel bilgi ve Kkiiltiir dersleri

o0gretmeni oram (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan 30 49.6 49.2 55 58 60 62
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
orani (%)
STRATEJILER S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S3. Atilye ve laboratuvar égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
KoordinatérBirim Okul idaresi

Zimre ve Meslek 6gretmenleri, okul rehberlik hizmetleri,

IsbirligiY apilacakBirimler

1. Mesleki gelisim plani hazirlanirken bireysel farkliliklarin ve 6gretmen
Riskler ihtiyaglarmin yeterli analizinin yapilmamasi




2. Uzaktan hizmet i¢i egitimlerin mesai disinda planlanmasinin katilimi
zorlagtirmasi

3. Okul personelinin motivasyonunun, i doyumunun ve kurumsal baglilik
diizeylerinin arttirilmasinin ek maliyete sebep olmasi

0 TL
MaliyetTahmini
1. Mesleki gelisim seminerlerinin bakanlik kararlar1 dogrultusunda herkes i¢in ayn1
Tespitler konu ve sekilde yapilmasi

2. Zorunlu egitimlerin zaman problemi nedeniyle 6gretmenlere ek is yiikii
olusturmasi nedeniyle takibinin gii¢clesmesiKalabalik okul olmasi nedeniyle is
yiikiiniin fazlaliginin motivasyonu olumsuz etkilemesi

ihtiyaglar 1.  Mesleki gelisim seminerlerinin 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda ve zaman

olarak daha uygun vakitlerde planlanmasi

2

Tablo66. Amac¢ 3 Hedef 2 Tablosu

AMAC 3 Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal acidan saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERGELERIi ETKISi (%)
PG3.3.1. Atélye ve 30 0 0 0 0 0 0
laboratuvarlarda yasanan is kazasi
sayis1
PG3.3.2. Bagimhhkla miicadele ile 30 874 880 940 995 1105 1250
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6@retmen sayisi
PG3.3.3. Disiplin kuruluna sevk 20 60 57 50 42 37 30
edilen olay1 sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil durum 20 2 2 2 2 2 2
tatbikat sayis1
STRATEJILER S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari
is giivenligi ve saghigina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 63retmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢in bagimlihkla miicadele, akran zorbahgy, siber
zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 63retmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6@retmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢calismalar yapilarak égrencilerin ve
velilerin farkindalhiklar artirilacaktir
S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
KoordinatorBirim Okul idaresi

owe

IsbirligiYapilacakBirimler

Okulidaresi,rehberlikservisi,zimrebagkanlari, veli, okul aile birligi




Riskler

1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin, kurallara uyan ama uymama ihtimali olan
ogrenci ve veliler tarafindan dikkate alinmamasi.

2. Odiil yonetmeligi uygulanirken ddiillendirmeni zamaninda ve uygun odiillerle
yapilmamasi.

3. Afet ve acil durum eylem planlarinin anlagilir olmamasi.

MaliyetTahmini

5.000 TL

ihtiyaclar

1. Ogrenci ve velilere her kademede birden fazla olacak sekilde disiplin, 6diil, ceza

sistemi hakkinda bilgi verilmesi.

2. Basarili 6grencilere davraniglart veya akademik basarisi ddiillendirilirken hatira

olabilecek alternatif odiillerin de verilmesi.

3. Afet ve acil durum bilincinin artirilmasma yonelik sorumluluklarin tiim paydaslarla

birlikte alinmasi.

Tablo66. Amac¢ 3 Hedef 3 Tablosu

AMAC 3 OKkulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF 34 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
ETKISi (%)
PG3.4.1. DOSE c¢alismasinda 40 3 3 4 4 4 4
bulunan alan sayist
PG3.4.2. DOSE faaliyetinde yer alan 30 5 10 20 30 40 50
ogrenci sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 30 5 6 8 10 12 14
0gretmen sayisi

STRATEJILER S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi

ewe

IsbirligiY apilacakBirimler

Alan sefleri ,meslek 6gretmenleri, sektor yetkilileri

Riskler 1. DOSE calismalari sonucu 6zelikle bilisim alaninda kar marjinmn beklenenden
diisiik olmasi ,piyasa sartlarinda ¢aligmayi zorlagtirtyor.
2. Ogretmen ve 6grencilerin faaliyetlerde bulunma isteksizligi
750.000 TL
MaliyetTahmini
1. Dose faaliyetleri i¢in sektorle iletisim eksikligi var
Tespitler

2. Bazi alanlar piyasadan daha uygun iiretim yapamiyor




3. Paydaslarin isteksizligi

Intiyaclar

1. Hammadde ve iiretim giderlerinin azaltilmasi

2. DOSE ile ugrasan okullarin gelir gider vergiden muaf tutulmasi

Tablo67. Amac¢ 3 Hedef 4 Tablosu

AMAC 3 OKkulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 3.5 iKlim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE BASLANGIC DEGERI 2024 2025 2026 2027 2028
ETKISi (%)
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar: (kw) 30 8500 8700 8000 7800 7750 7500
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 9000 8996 8750 8500 8250 8000
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir 20 120000 119000 | 118000 | 117000 | 116000 | 115000
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji 20 0 0 200 400 600 800
kaynaklarindan saglanan enerji miktar:
(kw)
STRATEJILER S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alimacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin cahismalar yapilacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Meslek Ogretmenleri

Rehberlikservisi,ziimredgretmenleri, veli, okul aile birligi

Riskler 1. Enerji tasarrufuna yonelik gelistirilecek projeler i¢in laboratuvar ortamlarini
yetersiz olmasi.
2. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin yayginlasmast igin fiziki
ortamin yetersiz olmasi ve maliyetlerinin pahali olmasi
3. Tasarruf konusunda yeterli farkindaligin olusmamis olmasi
1500000 TL
MaliyetTahmini
1. Enerji tasarrufu ve alternatif enerji kaynaklari konusunda bilgilendirici
Tespitler anlatimlarm yapilmasi, okul panolarma dikkat ¢ekici posterlerin asilmasi.
Ihtiyaclar

1. Enerji tasarrufu ve geri doniisiimiin saglayacagi faydalar konusunda okulun
tiim paydaslarinin farkindaliginin artmasi.

2. Enerji tasarrufu ve geri doniisiim konusunda sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi

Tablo68. Amac¢ 3 Hedef 5 Tablosu




4.3 TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

4.3.1TEMA 1:EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilmasi ile 6grencileri ilgi ve
kabiliyetleri dogrultusunda bir meslege yonlendirip,iilkenin kalkinmasinda katki saglayacak
olan meslek elemanlarinin yetigmesini saglamak.

S.NO | STRATEIJI ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 8grenci | Miidiir Yardimcilari Okul Rehber Ogr
ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya .
= . 4 Smif Rehber Ogr.
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2 Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini | Miidiir Yardimcilari Sinif Rehber Ogr
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir. e o
i YL Meslek Bolim Ogr.
S3 Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici | Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
tedbirler gelistirilecektir. o
: Miidiir Yrd.
S4 Ogrencilerin  orgiin  egitimden ayrilma nedenleri | Miidiir Yardimcilari Okul Rehber Ogr
arastirilt okul  kaynakli  nedenlerin  ortadan v o
PP . yn. Swnif Rehber Ogr.
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda | Rehberlik Servisi Smif Rehber Ogr
egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yOnlendirme
£ . . ¢ Y Miidiir Yrd.
faaliyetleri yapilacaktir.
Tablo69. Stratejiler_1 Tablosu
S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer | Sinif Rehber Ogr Miduir Yardimcilari
almasit  saglanarak kuliip faaliyetlerinin  etkinligi




artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Mudiir Yardimcilari

S2 Siif Rehber Ogr.

yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S3 Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin  6gretim | Meslek Bolim Ogl‘ Midir Yardimeilari

programi kazammlarina uygun olarak kurum dist

etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak Yapay Zeka kuliibii araciligryla

S4 Bilisim Alan1 Ogr. Miidiir Yardimeilar1

yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5 Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Meslek Bolim Ogr Mudiir Yardimcilari

kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Tablo70. Stratejiler_2 Tablosu

4.3.2 TEMA 2:Egitim-Ogretimde Kalite

Okulumuzun mevcut imkanlari en iyi sekilde kullamlarak mesleki egitimde, cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
tutum ve davramisin kazandirilmasma yonelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDEKALITE” temas: altinda

degerlendirilmektedir.

S.NO | STRATEIJI ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek Sinif Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Uzaktan egitim videolar1 aracilifryla dgrencilerin tamamlayict ve Sinif Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir Sinif Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari
proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir

S4 Ogrencilerin  kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler Turk Dili ve Edebiyat Miudiir Yardimcilari
diizenlenecektir. .

Ziimresi Simif Rehber Ogr.

S5 Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. Turk Dili ve Edebiyat Miudiir Yardimcilari
yarigmalar  diizenlenecek ve  Ogrencilerin - ddiillendirilmesi .
saglanacaktrr. Ziimresi Swnif Rehber Ogr.

Tablo71. Stratejiler_3 Tablosu
S.NO | STRATEJi ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullamlarak dgrencilerin Meslek Bolim Ogr Miduir Yardimcilari

analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.




S2 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve Ogrenci Sinif Rehber Ogr Mudiir Yardimcilari
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve Ogrenciler tarafindan
doldurmas: saglanacaktir. Anket sonuglan degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3 Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan Meslek Bolim Ogr Midir Yardimeilari
sorumlulugu almasi saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.
S4 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi Meslek Bolim Ogr Midir Yardimeilari
boyutta diizenlenen etkinliklere katihim saglanacaktir.
Tablo72. Stratejiler_4 Tablosu
S.NO | STRATEJI ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve Sif Rehber Ogr Midir Yardimeilari
kultiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir. Sinif Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari
S3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir st Sinif Rehber Ogr Miidiir Yardimcilar
Ogrenim progranuna hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Tablo 73. Stratejiler_5 Tablosu
S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki ¢alisma Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
ig birligi giiclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla Miidiir Yrd.
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere ydnelik Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Miidiir Yrd.
S3 Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde kargilagilabilecek Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek Miidiir Yrd.
velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4 Sektorle i birligi i¢inde seminer diizenlenerek 6grencilerde Meslek Bolim Ogr Miudiir Yardimcilari
girisimcilik konusundaFarkindaliklarmin artirllmasi saglanacaktir.
Tablo 74. Stratejiler_6 Tablosu
S.NO | STRATEJI ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkéanlarmi Meslek Bolim Ogr Midur Yardimcilari
artirmak, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla




igbast egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek

protokollerin sayis: artirilacaktir.

isbast egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S2 Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglart Meslek Bolim Ogr Miidiir Yardimcilari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.

S3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen Meslek Bolim Ogl' Mudiir Yardimcilari

Tablo 75. Stratejiler_7 Tablosu

4.2.3 TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin

gelistirilmesi, beseri kaynaklarm niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine

yonelik politikalar “KURUMSAL KAPASITE” temast altinda ele alinmaktadir.

S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Okulun fiziki mekanlarmin  durum tespiti yapilacak ve Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
iyilestirilmesi i¢in Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢aligmalar yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri Meslek Bolim Ogr Miudiir Yardimcilari
yapilacaktir.
S3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacakiir. Miidiir Yrd.
Tablo 76. Stratejiler_8 Tablosu
S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.
S2 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalar saglanacaktir.
S3 Atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alanlarinda  mesleki Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Tablo 77. Stratejiler_9 Tablosu
S.NO | STRATEJI ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.




S1 Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin Meslek Bolim Ogr Mudiir Yardimcilari
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi
ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin Rehberlik Servisi Sinif Rehber Ogr
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi Mudiir Yrd.
gibi konularda alan uzmanlann ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3 Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber ogretmen Rehberlik Servisi S1if Rehber Ogr
koordinasyonunda simif rehber Ggretmeni ve Ogrencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar Miidiir Yrd.
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir
S4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Miidiir Yrd. Tim O gretmenler
Tablo 78. Stratejiler_10 Tablosu
S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 DOSE iiretilen {iriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir. Meslek Bolim O gr Miudiir Yardimcilari
S2 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmast Meslek Bolim Ogr Miudiir Yardimcilari
saglanacaktir.
Tablo 79. Stratejiler_11 Tablosu
S.NO | STRATEII ANA SORUMLU BRM DIGER SORUMLU BRM.
S1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek Okul Miidiirii Miidiir Yrd.
tiiketimi artran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.
S2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik S1if Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari
¢aligmalar yapilacaktir.
S3 | Enerji tasarrufina yonelik proje gelistirilecektir. Siif Rehber Ogr. Mudiir Yardimcilari
S4 Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla S1if Rehber Ogr Miudiir Yardimcilari

yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo 80. Stratejiler_12 Tablosu




5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 110.000 | 115.000 | 120.000 | 125.000 | 130.000 | 600.00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 250.000
TOPLAM 150.000 | 160.000 | 170.000 | 180.000 | 190.000 | 850.000

6. IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Hedefe iliskin degerlendirme yapilirken alt kisimda verilen 6rnek sablon

kullanilacaktir.




2024- 2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 63renmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedef Plan Izleme Izleme Performans(
Gostergesi e Do6nemi Donemindeki Donemindeki %) (C-A)/
Etkisi Baslangic Y1l Sonu Gergeklesme (B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger(B)
PG1.1.1Her 70 0 5
Donem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
Etkinlik sayis1
PG1.1.2En 40 25 55
Az bir aile
Egitim alan
Veli oram (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
icin performansi

2024-2025 egitim

o0gretim yilinda

PG1.1.2

%70

oraninda

gerceklestigi

goz

oniinde

bulundurularakailelerinegitimfaaliyetlerinekatilmininarttirilmasiicinsinifrehberégretmenleriaracihigiylatelefongoriismeleri

yapilmasiplanlanmistir.

Tablo83:izleme ve Degerlendirme Sablonu




T.C.

BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI
TOKI HAYME ANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2024 — 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJiI GELISTIRME KURULU
SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 Yildiz COPUR Okul Miidiirii
2 Cihat TABAK Miidiir Yardimcist
3 Ozgiin ABAY Ogretmen
4 Birgiil TILCI Ogretmen
5 Abdullah IiGDE Okul Aile Birligi Bagkani
OKUL/KURUM STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA
1 Sahinde Seval EZER Miidiir Yardimcisi
2 Buket YILMAZ Ogretmen
3 Merve KOSE Ogretmen
4 Gamze YAVUZ Ogretmen
5 Ozlem BENGISU Veli
Uygundur
Ahmet COSKUN

(flge Milli Egitim Miidiirii)
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